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20 min.
Plenair: E201

1. Handout: Wat is feedback?

HAND-O0UT VOOR STUDENTEN

FEEDBACK (LEREN) VRAGEN

Z0 DOE JE DAT!

Feedback is belangrijk voor jouw persoonlijke, professionele ontwildeeling, maar is gean doel op zich. Met het
vragen van feedback is het de bedosling dat jij als student zicht kiijgt op waar jij op dit moment staat in relatie tot
wat er van jou verwacht wordt. Op basis hiervan lun jij actie(s) ondememen om aan het verwachie niveau te

voldoen. Deze handout zet de tips voor gerichte feedbackvragen op een rjtje-

> Welke rol speel jij in het feedbackproces? > Wanneer is feedback effectief?

verwacht wan het viagen, Effectieve feedback Wl egen, diein met elkaar moeten
ophaien en geven van feedback. Jij hebt sis student de regie over je eigen ‘worden gezien. Door antwoorden te zoeken op deze drie vragen, verzame je informatie hoe je jezelf van
1a bt st B

passieve cntvanger. Dasmsast spelen je medestudenten (peers), docenten en
mensen it het | i
ar jullie een die van

> Welke feedbackvragen kun je stellen?

POWER

loop?

i het pr

Dpties of fem heb ik

Eigen keuze: welke oplosaing 201 i kie2an zonder hp?
+ Rasd viagen: kun jij me hier feedback op geven?

2 e d el goadgenceg? . CLOSER

+ Rasd visgen: kun ji me hier feadback aver geven?

3 ‘Watmoetik allemaal verbeteren? S PAR R

 S1atus van de Prestatie: hos ver ban ik 1ol ny loe gekoman met miin werk / prestatie?
* Al fvoldoet: denk ik dat het al helernaal aff is fvoldioet hel san het verwachte niveau™
« Raad vragen en Reflecteren: kun i me hier fesdback op geven?

Wt ziin volgens jou op 2

Wl zie ik nog niet en wasr kan ik nog in verbeteren?

Mo reflecteer ik herop, wat heeft dif voor gevalgen voar mogeljike scties, die ik gs ondememan?

SUPER

+ Samenvatting: melke fedback heb & eercis geknegen?
+ Uitieg: hoe heth i die fredback getvuikt?
+ Product/Prestatie: hos s dat terug te zien in mi product of prestatia?

» Raad vragen. is rmijin werk hiev inderdaad beter van geworden? [k denk van weil

[EFFECTIEVE FEEDBACK BEANTWOORDT DRIE VRAGEN

1 Waar ga ik naar toe? (de dosten] —s=  Food up
2 Hos doo lhet?
3 Hoe nuverder?

FEEDBACK GEVEN KAN OF VIER NIVEAUS

Hoegosd hab k e task

> Zone van ontwikkeling

Als je feechack viaag
e dan zoveel mogeljk voor dst de

Omgaan met feedback

Wanneer je feedback ontvangt, kan het niet altijd prettig binnenkomen. Je kunt er
door geraakt worden of zelfs emationeel van warden. Op zo'n moment sta ja niet
open voor feedback en kun je deze beter even aan de kant leggen, maar ook
imelden asn de feedbackgever. Op een later moment kun je proberen om de
feedback af te wegen en te plastsen. Welke feedback herken je, herken e totaal
et of kun je niet plaatsen? Wasrom raskte deze fesdback mij 207 Mizschian is het
‘wen biinde viek?

Al j feedback meerdere keren tersg ziet kamen en het niet meteen herkent, kun
j= een feedbackgever vragen om een voorbesld. Wat regt dit sigenifjk over mi]?
Moet of wil ik hier iets mee? En wie kan mij dsarin ondersteunen? Bedenk ook dat de
foedback betrekking heefl op lets wat je gedaan hebt en niet op jou als persoon.

L LTI FOR SOCIETY




2. Hoe analyseer je feedback?

Geschreven feedback kun je ook even wegleggen.

Probeer de ander te begrijpen, doorvragen of drie keer lezen.

Vraag advies aan je peers over de interpretatie van je feedback.

Welke zin begrijp je niet? (Door)vragen!

Doe er (n)iets mee. Je bepaalt zelf wat je doet met feedback, maak er iets constructiefs
van. Het is jouw studie.



50 min. DOEN

Groepen:

- pitch fascinatie starters,

- afstudeerders geven feedback op proces- of taakniveau

Groepen inschrijven:

* Primair onderwijs — D305

* Voortgezet onderwijs — D313
* MBO/HBO - D317

* Buitenschools — E201

* lets anders - Kolommenzaal




Starters 20 min. Kolommenzaal

Afstudeerders 20 min. E201 en daarbuiten:
Bespreek in trio’s de feedback die je hebt meegenomen.

Hoe analyseer je feedback?

Geschreven feedback kun je ook even wegleggen.

Probeer de ander te begrijpen, doorvragen of drie keer lezen.

Vraag advies aan je peers over de interpretatie van je feedback.

Welke zin begrijp je niet? (Door)vragen!

Doe er (n)iets mee. Je bepaalt zelf wat je doet met feedback, maak er iets constructiefs
van. Het is jouw studie.



