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Working Session with the Illness-as-Work-Group at HKU. Date 7 Feb 2025 
Research Note 
On the 31st of January the group had a meeting without me. I was very happy that this was possible and desirable for everyone and that it went well. The group 
focussed on interviewing each other in order to create content for the magazine. I learned through the report that S made of the meeting that there was a discussion 
on remunerations, the principle of equal remunerations was called into question. Therefore it was important to reopen the subject during the meeting on the 7th, and 
to have an open discussion. This is an important subject for everyone to be on the same page about, so that there are no lingering discontents. S very acutely 
assessed that it would be better to discuss this in the second half of the meeting rather than at the beginning, as she feared it would otherwise dominate the entire 
meeting. This turned out to be a smart move. Because the talking-while-making together in the first half had created a smooth and convivial atmosphere, which was 
a fruitful mood for the discussion. I learnt something important from this. I have the tendency to want difficult things out of the way, so I plan them in the beginning. 
But this was a much better set up. 

Verslag bijeenkomst  
Aanwezig: 
Philippine, S, W, B, Sarah, Nika (online aanwezig), T (online aanwezig) 

Werkvorm: 
Makend praten / denken / discussiëren. Collage. 

Voorbereidingen: 
Mail met agenda: 
 
On Tue, Feb 4, 2025 at 11:40 AM <..............@..........nl> wrote: 
 
Lieve allemaal, 
Onderstaand de agenda voor de bijeenkomst op: 
 
7 februari (vrijdag) van 10-12 uur. 
Locatie: HKU Nieuwkade 1 te Utrecht, lokaal 352 
 
 
Wij gaan in deze bijeenkomst werken aan onze waarderingscatalogus en we 
gaan hierover met elkaar in gesprek. 
 
Indeling bijeenkomst 7 januari 2025: 
 
10:00 - 10:10 

Met elkaar inchecken en ruimte voor korte mededelingen en uitleg van de dag. 
 
10.15 - 11.00 
In tweetallen werken op een groot vel, wat er volgens ons, de groep, in deze 
waarderingscatalogus moet komen te staan. 
 
Dit gaan we doen d.m.v. plaatjes uit tijdschriften knippen en  plakken op 
een groot vel, soort collage maken, Op een ander vel zal in woord worden 
uitgeschreven, wat we in beeld hebben opgeplakt. Tevens zal er een 
'waardering' aan elk product worden gehangen, dus we werken niet met geld 
bedragen. 
 
11:00 - 11.45 
Over de opgestelde inhoud van de waarderingscatalogus met elkaar in 
gesprek 
gaan. 
 
11:45 - 12:00 
Evaluatie ochtend, hoe ging het vandaag? 
Lunch en uitchecken 
 
Warme groeten, 
Philippine en S. 
 
 
 
 
Vragen ter voorbereiding: 
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*       Zou iedereen tijdschriften mee kunnen nemen naar onze bijeenkomst 
vrijdag, welke wij kunnen gebruiken voor onze waarderingscatalogus. 
*       Zou iedereen ook willen nadenken over wat je een passende waardering 
vindt voor je tijd/energie die je in dit project steekt. 
 
Verslag: 
Hieronder met veel dank aan S een verslag, en in de bijlage een foto van wat 

we hebben gemaakt. 
 

Maar eerst even een blik vooruit, want we hebben ook de data van de 
volgende 2 bijeenkomsten bekeken: Dat zijn vrijdag 14 maart, en  vrijdag 4 

april, opnieuw bij de HKU en van 10.00 tot 12.00 
De bijeenkomst van 14 maart wordt door Sarah en Nika voorbereid. 

Verslag bijeenkomst 7 februari 2025 
Locatie: HKU 

 

Invulling bijeenkomst: 

We hebben een begin gemaakt met onze waarderingscatalogus. We 

hebben objecten uitgeknipt uit verschillende tijdschriften, daarvan een collage 

gemaakt, welke is gefotografeerd. Deze collage zal online nog worden bewerkt 
met o.a. nummers en eventueel tekst erbij. 

We hebben al makend gepraat over het vergoedingssysteem zoals we het nu 

indertijd hadden bedacht en met elkaar ingecheckt of iedereen hier nog achter 
staat. Ook hebben we het budget opnieuw bekeken om de verhoudingen van 

uitgaven na te zien. 

We kwamen tot de conclusie dat de kosten voor de vergoedingen niet buiten 
proportie zijn ten opzichte van andere kosten / het budget. We zijn het eens 

dat het mogelijk maken van vergoedingen belangrijk is binnen het principe van 
ons project dat ziekte en participatie als werk wil erkennen en die erkenning 

zichtbaar wil maken. 

Ook het idee dat er eenzelfde bedrag ongeacht aanwezigheid op 

bijeenkomsten wordt gehanteerd wordt ondersteund, omdat we mensen niet 
willen 'afstraffen' wanneer ze door ziekte of andere omstandigheden niet 

aanwezig kunnen zijn. 

We werken op basis van vertrouwen, dat iedereen op diens eigen manier en 

binnen de eigen mogelijkheden hun steentje bijdraagt. 
 

To do voor een andere bijeenkomst, na inscannen/digitaliseren van collage 
elementen: 
Met de groep de verschillende objecten, middels tekst, in een categorie 

plaatsen, zodat het voor de groepsleden, de niet zzp’ers, duidelijk is welke 
objecten ze kunnen kiezen als waardering voor hun bijdrage aan dit tijdschrift. 

 
met warme groeten ook namens Severien, 

Philippine 
________________________________________________________ 

Volgende stap: 
De volgende bijeenkomst gaat een meer performatieve invulling krijgen, 

d.w.z.: door performance kunst geïnspireerd. Deze wordt geleid door Sarah 
en Nika. Ondertussen werken we verder aan de interviews.



3 
 

 


