\PIDE ORIENTACION EN EL PORTAL 0 POR TELEFONO

Formulario para solicitar atencion

(con 40 lineas de atencion disponibles)Marca 2 para Género

—— En el link puedes encontrar informacion y
paso a paso de una queja por violencia de genero de forma escrita, o bien entra a a siguiente liga
para conocer el proceso mediante una animacion.

CONTACTO CON ATENCION PSICOLOGICA

Una psicologa te contactara por correo electronico .
e Te escucharay brindara contencion si es necesario
¢ Podra canalizarte a un servicio de atencion psicologica
¢ Podra ayudarte a conocer los procedimientos legales y podra comuicarte con una abogada especializada en casos de
violencia de género

CONTACTO CON ABOGADA

|\ Una abogada te infrmara tus opciones para proceder

e Te podra ayudar a redactar un testimonio con los hechos

¢ Siasilodeseas podra acompanarte al ministerio Publico a presentar una denuncia si de tu historiaresaltan
conductas que puedan considerarse un delito.

"La Oficina de la Abogacia General" junto con la "Unidad para la At de \as" [UNAD], Es la instangia

responsable de coordinar y asesorar la atencidn y seguimiento de los casos de violencia de género en la?UNAM.

Al tener la narrativa de lo acontecido, la defensoria remitira documentacion a la autoridad;

* La narrativa de tu experiencia. Dato importante!

* Un acta para acreditar tu identidad.

* Peticiones tuyas para que la autoridad te
informe del avance.

* Solicitudes de informacidn para que la
autoridad mantenga a la defensoria al tanto
del asunto.

Recuerda que también existe ” ;
La Coordinacion para la Igualdad de Género [CIG) No EStaS SOIa'

busca enlazar y articular el trabajo de la Comunidad ° .
Son organos auxiliares de las entidades UNAM: d
académicas o dependencias universitarias o Iniciativas y acciones a fFavor de la igualdad de en u nCIa' 'So m os
cuyo objetivo es impulsar la género o
implementacion de la politica * Prevencion de la violencia I b I"
institucional en materia de igualdad de o Construccidn de nuevas masculinidades I res'
género de la Universidad y prevenir o Construccion de un nuevo modelo comunitario,
cualquier tipo de discriminacion y mas igualitario, abierto, e incluyente.

violencia por razones de género.
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