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Meesterproef leergemeenschap werkdagen
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MASTER
Docenten: KUNSTEDUCATIE

i Fontys Kunsten
Emily Huurdeman en van Carry Bokhoven

Materialen:
zie Meesterproef handleiding

Boek:
Mortelmans, D. (2013). Handboek kwalitatieve onderzoeksmethoden. Leuven: Uitgeverij Acco.

Literatuur:
Wordt op PC gedeeld 15 dagen voor de werkdag.

Opzet werkdagen:

Start: We starten elke Werkdag met de inventarisatie van urgente thema’s, vragen en werkpunten, op basis hiervan worden de peergroepen voor de dag samengesteld.

Midden: Tijdens de Werkdag worden 1 of meerdere workshops aangeboden, je kunt je hiervoor inschrijven. Als je niet aan een workshop deelneemt kun je in je peergroep werken,
er is altijd 1 docent aanwezig voor de peergroepen.

Afsluiting: We sluiten de dag af met een rondvraag en verzoeken voor workshops voor de volgende werkdag., vervolgens is er tijd om vrij werken, hier kan er ook individueel met de
docenten worden gesproken.

Feedback tussentijds (vinger aan de pols):
Tijdens de werkdagen krijg je ook tussentijds feedback op onderdelen van je Meesterproef. Het zijn de docenten die de tussentijdse feedback voorzien tijdens de MP werkdagen.
Denk hierbij aan tussentijdsfeedback op:

e Positionering (november)

e Onderzoeksdata (december)
e Logboek (januari)

e Communicatie (mei)

e Verdediging (juni)



Dit zijn informele momenten waarop we samen kijken naar je voortgang, ook voor de docenten een ‘vinger aan de pols’ moment. Je krijgt korte mondelinge feedback op het geheel,
geen detailbegeleiding, geen cijfer. Deze feedback gebeurt soms in kleinere groepen, soms individueel.

Na elk individueel gesprek, peergesprek, en werkdag werk je je onderzoekslogboek bij; Wat neem je mee? Wat leg je naast je neer? En beschrijf je de onderbouwing voor de
gemaakte keuzes.

Peergesprekken:

MKE is een leergemeenschap, dat betekent dat we ontwikkelen door spiegelen aan verschillende perspectieven. Aan de begeleidende docenten, aan gastdocenten, experts en
elkaar.We rekenen erop dat je niet alleen kennis en vaardigheid komt halen, maar dat je ook komt brengen, daarom is actieve deelname en aanwezigheid essentieel. Door je
onderzoek door je onderzoek in verschillende stadia te spiegelen aan de verschillende perspectievenkrijg je je doelen duidelijk voor ogen. Als je deelneemt aan de MP werkdagen,

dan ga je een commitment voor alle MP werkdagen aan.

Door het geven van peerfeedback krijg je een beter begrip van de eisen voor het afstuderen en je eigen onderzoek. Het is een manier waarop experts leren: zelfs alleen feedback
geven heeft al effect. Voor ons genoeg redenen om peerfeedback en peergesprek een centrale plek te geven in de begeleiding van het onderzoek.

Research Space Open leergemeenschap:

Op de dagen dat er geen MP werkdag is of een andere activiteit is in het rooster zal er een research studio, een werklokaal,beschikbaar zijn. Hier kun je zelfstandig werken en toch
even sparren met je peers. Op deze dagen werkt er een docent of codrdinator in hetzelfde lokaal en is aanspreekbaar voor vragen en suggesties.

Lokaal E.201 is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken, er is een inschrijflijst voor studenten en docenten met onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd. MKE
alumni en starters zijn ook uitgenodigd. Je kunt de docenten, studiecoach en de afstudeercodrdinator altijd aanschieten voor een kleine of grote vraag.

FHK - MKE - Reseach Lokaal - inschrijflijst

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZoOcwQVjZWJ9PYVu4uoXRasc33uti5GLOHkg28LiG0/edit?usp=sharing)

Vul in de lijst:

MKE [Tijd | Naam | email | expertise(s) |kernwoorden onderzoek

Per dag:

Tijd [ Naam|Activiteit | Vraag (optioneel)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZoOcwQVjZWJ9PYVu4uoXRasc33uti5GL0Hkg28LjG0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jZoOcwQVjZWJ9PYVu4uoXRasc33uti5GL0Hkg28LjG0/edit?usp=sharing

Datum en Thema Voorbereiding Inhoud Workshops Peergroepen Uitkomst van de
tijd bijeenkomst
09-09-2022 Individuele gesprekken - Inschrijven op de Geen Geen Je hebt:
09.30-16.00 inschrijflijst (Carry of Emily) - beter zicht op de
E. 201/online - urgent thema invullen planning
- weet hoe je zelfstandig
van start kan gaan
16-09-2022 Peergespreken - inschrijven voor - OC introductie Peergesprekken op Je kunt de eerste
14.00-18.30 workshops - Research Catalogue urgentie ingedeeld stappen maken in je
E.201 - ingeschreven zijn voor onderzoek
Research Catalogue
30-09-2021 Introductie Geen Je krijgt een introductie over het geen - je hebt een beter beeld
14.00-16.00 programma en de wijze waarop er over wat er dit jaar staat
E.201 gewerkt gaat worden tijdens te gebeuren
werkdagen, in de peergroepen en - je hebt een beter idee
de Research Days. van de
onderzoekszaterdagen
Er worden voorbeelden gedeeld en hoe je je kan
van logboeken en positioneringen voorbereiden
en links naar communicaties. - je weet hoe je in de
peergroepen gaat
werken en wat er daarin
van je verwacht wordt
Werkdag 1 Expert worden Neem je data/bronnen tot | Deze werkdag draait om bronnen - Bronnen en referenties | Je peergroep is - hebt al een idee over
09.30-12.30 nu toe mee (fysiek en/of samenvatten, uitwisselen, scannen, | van artistiek onderzoek | ingedeeld op soort data die je gaat
16.30-18.30 digitaal) lezen en verzamelen. - Academische bronnen | onderzoeksonderwerp. | verzamelen en de wijze
30-09-2021 en artikelen (ook Engels) waarop je de data gaat
E.201 archiveren

- je hebt je onderwerp
en kernwoorden scherp
- je hebt verschillende
type bronnen verzameld



Tilburg,Mirjam M.W.A.M. van
Wat gaan jullie hier eigenlijk doen? Nu lees ik dit alsof Emily de hele dag voorbeelden gaat besrpeken….. Voelt nog niet heel erg als een eerste werkdag? 


- je hebt suggesties voor
nieuwe bronnen

Werkdag 2 Onderzoeksinstrumenten | - Lees minimaal 2 artikelen | Deze werkdag draait om verdieping | Workshops voor Je peergroep is - je hebt beter zicht op
14-10-2022 (methodes) (gedeeld op PC) en testen van methoden ingedeeld op methode. | de voorbereiding en
14.00-18.30 - oriénteer je op de onderzoeksmethodes, je zult ook uitvoering van je
E.201 methodes en kies een korte lezingen en workshops Je test je methode in de | methode(s)
onderzoeksinstrument uit krijgen over specifieke methodes praktijk op kleine schaal | - je hebt een verdiepte
je onderzoeksplan om en deelt de uitkomsten | kennis en inzicht in
concreet mee aan de slag met je peergroep. minstens een methode
te gaan. en hebt deze ook
- maak op 1 A4 een uitgewerkt
concrete opzet van een
van je methode
21-10-2022 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
Werkdag 3 Positioneren (context en | - lees de artikelen op PC Deze werkdag draait om je Workshops op aanvraag | Peergroepen zijn - je kan je positioneren
04-11-2021 cartografie) positionering in je werk- en ingedeeld op urgentie. ten opzichte van je
09.30-16.00 onderzoeksveld en over het in bronnen
E.201 kaart brengen van je eigen context. Je scant elkaars - je kan (kritisch)
logboeken en geeft reflecteren op je eigen
feedback op de context
leesbaarheid en inhoud. | - je weet wat er van je
Individueel verwacht wordt op de
feedback datamapping dag
04-11-2023

(lokaal op PC)

Werkdag 4
02-12-2022
09.30-18.30
E.201

Datamapping feedback

- data organiseren en
inzichtelijk maken

- Data presentatie vorm
kiezen

- lees de artikelen op PC

Deze werkdag draait om het delen
van je data (verschillende type
bronnen en gegenereerde
informatie uit je
onderzoek(methodes)

Geen

Peergroepen zijn
ingedeeld op
onderzoeksonderwerp.

Je kom bijeen om data
analyse, data
archivering en

- je hebt een overzicht
over de data die je hebt
en de data die je nog
mist

- je hebt een beter beeld
over de samenhang van
je data




samenvatting te

- je hebt inspiratie

bespreken. opgedaan van peers
23-12-2022 Formatieve feedback
09.20-16.00
Werkdag 5 Onderzoekslogboek en - werk je Deze werkdag draait om je logboek Peergroepen zijn - je hebt een eerste
13-01-2022 Leeswijzer onderzoekslogboek bij en leeswijzer, het samenvatten en ingedeeld op urgentie. versie van je leeswijzer
09.30-18.30 - je hebt een concept kritisch reflecteren op je logboek - je hebt feedback
E.201 leeswijzer paraat en conclusies. Je deelt de eerste versie | gekregen op je
Individueel - zet je (tussen) conclusies van je positionering, onderzoekslogboek
feedback op een rijtje deelt deze met een
13-01-2023 peer en geeft feedback

(lokaal op PC)

20-01-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
27-01-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
Werkdag 6 Peerreview positionering | - je hebt de eerste Workshops op aanvraag Deze dag draait om je Peergroepen op eigen - je hebt feedback
03-02-2022 volledige versie van je kunsteducatieve initiatief ontvangen op je
09.30-18.30 positionering klaar positionering. positionering
E.201 - je leest de Via een online - je hebt beter zicht op
teksten/artikelen op PC programma geef je de beoordelingscriteria
(24-02-2022) elkaar feedback op te
teksten. Aansluitend
vinden er
peergesprekken plaats
over de ontvangen
feedback.
10-02-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
03-03-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
10-03-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken
E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd
17-03-2023 Formatieve feedback Onderzoeks;ogboek




09.30-12.30

Werkdag 7 Open werkdag Workshops op aanvraag
17-03-2022 Suggestie:

14.00-18.30 Artistiek en

E.201 Communicatie

Werkdag 8 Open werkdag Workshops op aanvraag
24-03-2023 Suggestie:

09.30-16.00 Logboek en positionering

E.201 / verdediging

31-03-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken

E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd

21-04-2023 Research Lokaal Lokaal is beschikbaar als open werkplek en voor (peer)gesprekken

E.201 Open leergemeenschap Zie inschrijflijst docenten voor onderwerpen/expertise, aanwezigheid en tijd

26-05-2023 Formatieve feedback Positionering




