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Reference: 	Anders Hall Grøterud og Geir Jordet, Sporty business – hvordan lykkes på jobb med toppidrettens metoder, Hegnar Media, 2007

Definer hvordan du ønsker at prosessen skal være, 
og hva du vil lære undervegs, slik at du unngår at 
suksess bare knyttes til oppnådd resultat. Avklar 
forventninger: Få også med hvilke ambisjoner du 
har for resultatet. I gruppearbeid: Del og bruk som 
utgangspunkt for teamkontrakt eller manifest.

Write/draw how you want the process to be like 
and what you want to learn along the way, to avoid 
success just being defined by the results achieved. 
Clearify expectations: Define what ambitions you 
have for the result. In group work: Share and use 
as an starting point for a common team contract or 
manifesto.
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