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DIREKTORATET FOR HØYERE UTDANNING OG KOMPETANSE

Postboks 1093
5809  BERGEN

  

Høring - utredning om organisatorisk plassering av Nasjonal 
forskerskole i kunstnerisk utviklingsarbeid – svar fra Fakultet for 
arkitektur og design (AD) og Det humanistiske fakultet (HF), NTNU

AD og HF mener at utredningen er grundig og velfundert. Den løfter frem aktuelle 
problematikker og viktige premisser for flyttingen, og argumenterer for hvordan en eventuell 
flytting ikke skal gå utover kvaliteten til driften av hverken forskerskolen eller VIS. 
Fakultetene mener også at forslaget Fakultet for kunst, musikk og design (KMD) ved 
Universitetet i Bergen som vertsinstitusjon er velbegrunnet. 

Noen punkter i utredningen vi finner det viktig å fremheve:

Det er usikkerhet knyttet til fremtidig finansiering når Forskerskolen og VIS flyttes til en 
større institusjon, kanskje særlig en breddeinstitusjon, basert på erfaringer med budsjettkutt 
i sektoren. Et grelt eksempel som nevnes i utredningen er nedleggelsen av Akademi i 
Scenekunst ved Høgskolen i Østfold, på tross av nedfelte mål i utviklingsavtalene. 
På bakgrunn av disse erfaringene, er hele refleksjonen 4.1 om kunnskapsdepartementets 
rolle særs viktig for å kunne ivareta det nasjonale ansvaret som forskerskolen i dag 
representerer, og vi fremhever disse avsnittene: 
Til tross for det nye styringsprinsippet om utfasing av øremerking anser vi at forskerskolen 
og VIS representerer den type nasjonale hensyn som nevnes i universitets- og 
høyskoleloven § 2-7 […]
Det heter dog i tildelingsbrevet for 2025 at helt generelt så kan departementet fastsette en 
ikke-tidsavgrenset øremerking av midler ved at øremerkingen blir formelt uttrykt i til- 
delingsbrevet for det første året som den gjelder, og det da forventes at aktiviteten 
videreføres i påfølgende år. Vi kan ikke se at det er noe formelt til hinder for en slik 
øremerking av midler til forskerskole og VIS i statens økonomireglement (FD, 2022) eller 
tilhørende veileder.

I lys av presset på innsparing i sektoren er også naturlig å peke på viktigheten av dette 
avsnittet i punkt 4.2: 
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Vi anbefaler at vertsinstitusjonen etablerer et eget sekretariat for forskerskolen og det 
norske VIS-partnerskapet. Vertsinstitusjonen vil ha arbeidsgiveransvaret for de ansatte i 
sekretariatet, med tilhørende styringsrett. Med «dedikert» sekretariat menes her at 
sekretariatet skal bestå av noen få (to til tre medarbeidere) og at disse skal ha hoveddelen 
av sine arbeidsoppgaver knyttet til forskerskolen. Vi frykter at rullering av arbeidsoppgaver 
og/eller at flere utfører oppgavene i forskerskolen i lave stillingsprosenter, vil gi for lav 
effektivitet, faglighet og kontinuitet. Vår vurdering er at den nåværende administrasjonen for 
forskerskolen i HK-dir har en avgjørende rolle i både driften og utvikling av forskerskolen og 
at dette ikke minst skyldes medarbeidernes dedikasjon, kompetanse og erfaring. Dette er 
sannsynligvis et avgjørende suksesskriterium også i fremtiden. Videre anbefaler vi at minst 
én av medarbeiderne i sekretariatet skal ha kunstfaglig bakgrunn, og da fortrinnsvis 
innenfor kunstnerisk utviklingsarbeid. 
Vi stiller oss altså bak tilrådingene i utredningen, men vi understreker at premisset for en 
vellykket prosess er at Kunnskapsdepartementet tar ansvar som sikrer fremtidig drift også 
når vertsinstitusjonens ledelse og prioriteringer ev endres. 
Vi vil understreke viktigheten av det som beskrives i punkt 4.2 som et «dedikert» sekretariat 
der to til tre medarbeidere har ansvar for og hoveddelen av sine arbeidsoppgaver knyttet til 
forskerskolen, da rullering kan utgjøre en risiko. For å opprettholde kvalitet, og også 
fremme utvikling, er det viktig at personene som jobber med dette har god kjennskap og 
føler eierskap til forskerskolen. Det må også sikres likebehandling og lik informasjonsflyt for 
alle institusjoner. 

Videre ønsker vi å fremheve på rapportens side 32 under punkt 4.2 anbefalingen om at 
forskerskolens leder ikke bør være fra vertsinstitusjonen. Vi mener at dette er en god idé 
med hensyn til både nasjonal spredning og administrativ robusthet. 

Under punkt 4.5 på rapportens side 35 påpekes det at den nåværende utviklingsavtalen 
med Universitetet i Bergen ikke godt nok sikrer kunstnerisk utvikling. Vi stiller oss bak 
anbefalingen om at dette bør styrkes i de fremtidige utviklingsavtalene, eller at kunst i alle 
fall må forankres tydelig i universitetets strategiske dokumenter.   

Govert Valkenburg      Sara Brinch
Prodekan       Dekan

Det humanistiske fakultet     Fakultet for arkitektur og design

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen håndskrevne signaturer.
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